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Tecnocasa preve abrir al menos 65 nuevas
inmobiliarias en Espanay crear 300 empleos

AGENCIAS Barcelona

El grupo de intermediacion
inmobiliaria Tecnocasa prevé
abrir este aflo unas 65 ofici-
nas franquiciadas en Espania,
concretamente en Cataluiia,
Madrid, Andalucia y Comu-
nidad Valenciana, que su-
pondrian la creacion, entre
este ejercicio y el proximo, de
cerca de 300 nuevos puestos
de trabajo. La compaiiia, que
desembarcé6 en Espana en el
afo 1994, ha tenido que aco-
meter en estos aflos de crisis

un duro ajuste y el cierre de
cerca de 700 oficinas, aunque
en 2010 logro volver a crecer.

“El ano mas duro fue 2008,
pero en 2010 conseguimos en-
trar en la normalidad y desde
hace cuatro anos estamos en
una situacion de estabiliza-
cion y beneficios, preparados
para estos momentos de re-
cuperacion’, explica a Efeel di-
rector de Analisis del grupo,
Lazaro Cubero. Tecnocasa
cuenta con una red de 321 ofi-
cinas -tenia unas 1.000 en el
aflo 2006-, de las que una

treintena corresponden a la
firma de mediacion financie-
ra Kiron, y emplea a unas
1.400 personas en toda Espa-
na. El grupo italiano opera
principalmente en el Medite-
rraneo y Madrid y a lo largo
de 2014 prevé seguir crecien-
do en estas regiones con la
apertura de 65 oficinas, cada
una de las cuales dard empleo
a cuatro o cinco comerciales.
“Cuando tengamos una zona
bien cubierta, entonces dare-
mos el salto a otra region”, se-
fiala Cubero, que comenta que

cada oficina Tecnocasa trabaja
en una zona muy reducida,
cubriendo unas 5.000 vivien-
das, lo que facilita que en una
misma ciudad pueda haber
muchas franquicias para dar
un servicio especializado al
cliente. Cubero destaca que
para ser franquiciado de Tec-
nocasa es necesario haber sido
comercial de la compania, una
politica empresarial que evi-
dencia la apuesta de la firma
“por personas de la casa’, que
conozcan bien el funciona-
miento del grupo.



